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POLITICA ANTICORRUPCION

1. Objetivo

La Politica contra el soborno y la corrupcion, forma parte del Sistema de Gestion de
Audentis Energy y sus sedes, tiene por objeto detallar los principios de actuacion claros
que han de seguir los empleados de Audentis Energy, asi como terceros con los que nos
relacionamos haciendo negocios, en aquellas situaciones en las que por el entorno
profesional tenemos que ofrecer o recibir regalos, atenciones o asistir u organizar eventos
que deriven de su interaccion con clientes, proveedores u otros grupos de interés.

2. Alcance

La presente Politica es de aplicacion y de obligado cumplimiento, para los profesionales
de todas las sociedades de Audentis Energy, incluyendo las demas sedes en la que
Audentis Energy disponga. En aquellas sociedades participadas en las que Audentis
Energy no tenga control efectivo, los representantes de Audentis Energy en la sociedad
participada promoveran principios y directrices coherentes con los establecidos en esta
Politica.

Audentis Energy fomenta que los terceros con los que realiza negocios desarrollen y
apliguen programas éticos que sean coherentes con nuestros estandares. Audentis
Energy tomarda las medidas oportunas cuando considere que éstos no han cumplido con
nuestras Politicas y sus obligaciones contractuales.

3. Politica General

Audentis Energy permite el intercambio de atenciones, regalos e invitaciones a eventos
en el entorno profesional sélo cuando sea razonable y entre dentro de la normalidad en
las relaciones de negocio; y prohibe cualquier atencién o regalo que pueda dar lugar a
sospechas de corrupcion, o tenga intencion de influir, directa o indirectamente, en una
decision de negocios. En cualquier caso, las atenciones, regalos e invitaciones a eventos
deberan atender a lo indicado en esta Politica.

Antes de aceptar un regalo, el empleado, en cualquier caso, debe plantearse si el mismo
es 0 no excesivo, aceptable bajo nuestro Codigo de Etica, respeta a los Derechos
Humanos y es de buen gusto. Los empleados deberan hablar con su superior inmediato
o con la Oficina de Etica y Cumplimiento, en caso de duda, con respecto a si un regalo
es apropiado.

En todo caso, se requiere aprobacion previa, por la Oficina de Etica y Cumplimiento,
cuando tengamos que aceptar o realizar regalos, entretenimientos y restauracion que
superen el limite fijado como valor nominal 0 acumulado del afio con el mismo tercero.

Estos limites econémicos seran de aplicacion siempre que no existan limites locales mas
restrictivos en cuyo caso, las reglas descritas seran de aplicacion bajo los limites locales.
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4. Aceptacion o realizacion de regalos, atenciones o eventos

Es permisible aceptar atenciones, regalos o invitaciones a eventos de relaciones
comerciales de Audentis Energy si:

Son infrecuentes.

Son entregados de forma transparente y publica, dadndose a conocer conforme a esta
Politica.

Estan razonablemente relacionadas con un fin comercial legitimo (por ejemplo,
acompafiar a un cliente o proveedor a un teatro o evento deportivo local, ir a una
comida de negocios 0 aceptar un obsequio de promocién de marca).

No se hacen en forma de soborno, pago ilicito o comision indebida (por ejemplo, para
obtener o retener contratos o para conseguir ventajas indebidas).

No crean la impresién (ni la obligacion implicita) de que quien las hace tiene derecho
a un trato preferente, a que se le concedan contratos, mejores precios 0 unas
condiciones de ventas mas favorables.

Son de buen gusto y respetan las Politicas internacionales de derechos humanos.

No influencian, ni dan la impresién de influenciar, la capacidad del empleado para
defender los intereses de Audentis Energy.

Se ajustan a los limites especificos establecidos en esta Politica.

Especificamente, Audentis Energy no permite:

La recepcién de regalos en el domicilio particular del beneficiario o de persona
vinculada con éste.

La aceptacion de atenciones, regalos e invitaciones a eventos a los familiares
inmediatos y cercanos.

La aceptacién de atenciones, regalos o0 invitaciones a eventos de personas o
proveedores que estén incursos en un proceso de licitacion de proveedores,
independientemente del importe de este.

Pedir regalos, gratificaciones, u otras cosas que beneficien personalmente con
independencia de su valor.

La aceptacion de regalos realizados en forma de servicios u otros beneficios tales
como, por ejemplo, una promesa de empleo.

La aceptacion de ayuda financiera personal de cualquier tipo prestada por un tercero,
excepto que provenga de una institucion financiera actuando en su actividad ordinaria
y con criterios no excepcionales ni singulares.

La aceptacion de regalos consistentes en dinero en efectivo o tarjetas regalo o cheques
gue permitan un uso como dinero en efectivo, con independencia de cual sea su
modalidad, duracion, reglas de uso, etc. por el empleado o un familiar de este.

La aceptacion de viajes de ocio o atenciones de cualquier clase para el empleado y/o
cualquier familiar, que sean pagados por terceros con relaciones econémicas directas
o indirectas con Audentis Energy.
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La aceptacién de la asistencia a los eventos culturales, deportivos, o asimilables y a
otros actos de celebracién o entretenimiento cuyo valor comercial supere los limites
establecidos por invitado de un contacto profesional. En cualquier caso, solamente
esta permitida la asistencia como invitado a un evento u acto un méaximo de 2 veces al
aflo por cada contacto profesional o empresa. Se exceptla la asistencia a estos
eventos como representacion corporativa y formal de Audentis Energy, dentro de una
aplicacion comun de las normas y usos sociales y profesionales. En estos casos de
excepcion, sera siempre necesario informar a la Direccién.

Finalmente, hay que tener en cuenta que estas pautas para invitaciones se aplican a
situaciones en las que el anfitrion esta presente. Los viajes o las entradas dadas a
empleados de Audentis Energy para eventos deportivos, culturales o asimilables en los
gue no va a estar presente el anfitrion son realmente “regalos”, no “invitaciones a eventos”,
y deben evaluarse en base a las pautas para regalos anteriormente indicadas.

5. Pautas de actuacion ante la aceptacion de atenciones, regalos e invitacion a
eventos gue no cumplan la politica establecida

I. Debe rechazarse cualquier tipo de regalo, obsequio, compensacién, ventaja,
oportunidad que se haya recibido de cualquier tercero y que incumpla con la
presente Politica, con las concretas excepciones que han quedado definidas para
la aceptacién de regalos.

Il.  En el caso de que se reciba un regalo que no cumpla con la presente Politica, debe
comunicarse, de forma expresa e inmediata, al tercero que no es posible aceptar el
regalo, obsequio, invitacion, etc. de acuerdo con la Politica establecida por Audentis
Energy. En este supuesto, se debera devolver de manera expresa el regalo
recibido. Debe informarse al superior jerarquico y a la Oficina de Etica y
Cumplimiento a través del formulario de atenciones, regalos y eventos de cualquier
regalo ofrecido o recibido que no se ajuste a las limitaciones contenidas en esta
Politica.

lll.  Como excepcion, previa autorizacién por parte de la Oficina de Etica y
Cumplimiento, se podra aceptar el regalo en nombre de Audentis Energy cuando
existan circunstancias que justifiquen esta aceptacion, tales como la dificultad
objetiva para su devolucién, su caracter institucional, simbdlico o protocolario, etc.
En este supuesto, el empleado recibira el regalo que sera entregado a Audentis
Energy para que, a través de la Direccién de Comunicacion, gestione su donacion
bien a una entidad sin &nimo de lucro o bien a terceros que sean idéneos para su
uso. En este supuesto, el empleado agradecera en nombre de Audentis Energy el
regalo recibido y se informaré del uso realizado para fines benéficos.
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5.1 Aceptacién de invitaciones a conferencias y viajes de incentivos

Raramente puede ser apropiado que los clientes, proveedores u otras relaciones
de negocios paguen los gastos de viaje de empleados de Audentis Energy. Dado
gue esas situaciones son infrecuentes, debemos tener en cuenta:

V1.

VII.

Esta prohibido aceptar este tipo de invitaciones cuando el tercero se
encuentre en un proceso de negociacion o licitacion con Audentis Energy.

Esta invitacion debe ser Unica, exclusiva, no transferible ni extensiva a
familiares ni inmediatos ni cercanos del invitado personal de Audentis
Energy. Hay que tener en cuenta que Audentis Energy no aprobard los
gastos de viaje de cényuges o hijos ni los que parezcan ofrecerse a cambio
de ventajas comerciales o inapropiadas.

Antes de su aceptacién, deben ser revisados y aprobados por el superior
inmediato teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) Si el fin principal del viaje esta relacionado con negocios
b) Si la clase de viaje es apropiada en el contexto comercial
c) Si los gastos propuestos satisfacen las leyes y costumbres del lugar y

La duracion del viaje no debe exceder la necesaria para el cumplimiento del
propésito profesional del mismo, salvo que el tiempo adicional sea
desembolsado a cuenta personal del empleado de Audentis Energy y no
suponga un gasto para la compaifia.

Los gastos de restauracion y otros en general, serdn razonables y
debidamente registradas.

Los pagos para cubrir gastos deben pagarlos directamente a los
proveedores y no pagado por o reembolsado a los empleados de Audentis
Energy. En situaciones en las que no sea posible, el pago se hara
directamente a Audentis Energy y no al empleado.

Deben ser informados a la Oficina de Etica y Cumplimiento a través del
Formulario de Atenciones, Regalos y Eventos, aquellas invitaciones a
conferencias o0 viajes nacionales e internacionales siempre y cuando el
coste de la invitacion supere el limite establecido para atenciones y regalos.
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5.2 Realizacién de invitaciones a conferencias y a viajes de incentivos

Las invitaciones a conferencias y a viajes de incentivos con nuestros clientes pueden
ser tolerables siempre que existan criterios objetivos, trazables y transparentes de
seleccidn y no se utilicen como forma de influir en sus decisiones empresariales, y no
incluird nunca el pago de gastos a los familiares.

6. Control, evaluacién y revision

La Direccion y el area de Recursos Humanos realizard un control continuo de revision
y preaprobacién en la recepcion o realizacién de atenciones, regalos y eventos en
Audentis Energy, con el objetivo de identificar comportamientos contrarios a los
determinados en esta Politica y en el Codigo de Etica y Conducta que pudieran derivar
en un potencial fraude o conflicto de interés.

La Direccion revisara de forma periddica la Politica contra el soborno y la corrupcién en
el ambito publico de Audentis Energy proponiendo, cuantas modificaciones y
actualizaciones consideren necesarias para su buen funcionamiento y control sobre las
actividades que permitan minimizar la corrupcién y el fraude en Audentis Energy,
atendiendo a las propuestas realizadas.
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